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Regulamin konkursu ,,Czerwiec i wakacyjne podréze razem z AJ Partners”
§1 Postanowienia ogolne

1. Konkurs ,, Czerwiec i wakacyjne podréze razem z #AJPartners (zwany dalej ,,Konkursem™)
jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Organizatorem Konkursu jest administrator Fanpage'a Praca dla Opiekunek A&J Partners
znajdujacego si¢ pod adresem internetowym:
https://www.facebook.com/ajpartnersopiekunki.

3. Organizatorem Konkursu jest Spotka A&J Partners Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu przy ul.
Dworcowej 25, KRS 0000493588 zwang dalej A&J Partners, (zwany dalej ,,Organizatorem”™).

4. Fundatorem nagrod jest Spotka A&J Partners Sp. z o0.0. z siedzibg w Bytomiu przy
ul. Dworcowej 25, KRS 0000493588 (zwana dalej "Fundatorem").

5. Napotrzeby organizacji, przebiegu i rozstrzygnigcia Konkursu, powolano niezalezng Komisje
Konkursowa, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele Organizatora.

6. Konkurs jest organizowany przez Organizatora od dnia 10.06.2021 r. godz. 8:00 do dnia
27.06.2021r. do godziny 23:59 na Fanpage’u: Praca dla Opiekunek A&J Partners na portalu
Facebook.com.

7. Ogtoszenie wynikow nastapi 28.06.2021 r., o godz. 9:00 w osobnym poscie,

8. Niniejszy regulamin reguluje zasady organizacji Konkursu.

§2 Zasady i przebieg konkursu

. Konkurs zostanie ogloszony na Fanpage'u Praca dla Opiekunek A&J Partners na portalu

Facebook.com pod adresem: https://www.facebook.com/ajpartnersopiekunki i bedzie si¢ sktadac
z Zadania Konkursowego okreslonego w pkt. 3. niniejszego paragrafu.

. W Konkursie mogg bra¢ udzial wytacznie pelnoletnie osoby fizyczne uzytkownicy portalu

Facebook, z wytaczeniem:

a) pracownikéw Organizatora,

b) innych osob, ktore braly udziat w organizowaniu Konkursu,

c) o0soOb najblizszych wobec os6b wymienionych w lit. a), b) powyzej, to jest osob bedacych
wobec takiej osoby matzonkiem, wstgpnym, zstepnym, rodzenstwem, powinowatym w tej
samej linii lub stopniu, osobg pozostajacg w stosunku przysposobienia lub jej matzonkiem, a
takze osobg pozostajacag we wspolnym pozyciu.

. Przedmiot Konkursu: Podziel si¢ z nami zdjgciami i opisami miejsc, w ktorych wypoczywamy

lub pracujemy.

. Aby wzig¢ udziat w Konkursie nalezy spetni¢ tacznie nastepujace warunki:

a) zapoznac si¢ z trescig Regulaminu Konkursu.

b)zamiesci¢ komentarz wraz z dotagczonym zdjeciem,
Spetnienie przestanek opisanych w ust. 4 niniejszego paragrafu oznacza przystgpienie do
Konkursu oraz akceptacje jego warunkéw zawartych w niniejszym Regulaminie.

. Przystepujac do Konkursu Uczestnik zwalnia portal Facebook z jakiejkolwiek

odpowiedzialno$ci dotyczacej wziecia udziatu w Konkursie oraz za dziatania lub zaniechania
zwiazane z przeprowadzeniem Konkursu.
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7. Edycja/modyfikacja komentarzy nie jest dopuszczalna. Komentarze, ktore zostalty poddane

edycji/modyfikacji nie bedg brane pod uwage w konkursie, bez wzgledu na powod dokonanej

edycji przez uczestnika. Kazdy Uzytkownik portalu Facebook moze wysta¢ tylko jedno

Zgtoszenie Konkursowe tj. zamie$ci¢ jeden komentarz pod postem konkursowym. Kazda kolejna

wiadomos$¢, tego samego Uzytkownika portalu Facebook, nie bedzie rozpatrywana przez

Organizatorow.

Uczestnik w zakresie udzielonej Odpowiedzi o$wiadcza, ze: Jest autorem Zgloszenia

Konkursowego oraz posiada do niej pelni¢ majatkowych praw autorskich oraz moze nimi

swobodnie rozporzadza¢. Zadna osoba trzecia nie wystapi z jakimikolwiek roszczeniami

przeciwko Organizatorowi w zwigzku z publikacja odpowiedzi na fanpage, jak i na innych

stronach internetowych Organizatora.

Uczestnik udziela nieodptatnej, niewylacznej, nieograniczonej czasowo i terytorialnie licencji do

udzielonej odpowiedzi w ramach Zadania Konkursowego bez ograniczen terytorialnych i

czasowych na nastepujacych polach eksploatacji:

a) Utrwalenie i zwielokrotnienie technika cyfrowa,

b) Wprowadzenie do obrotu,

¢) Rozpowszechnianie i udostgpnianie w sieci Internet, tak aby kazdy miat do nich dostep, w
tym poprzez wprowadzenie do pamigci komputera.

10. Uczestnik wyraza zgode na wykorzystanie przez Organizatora Zgtoszenia Konkursowego do

1.

czynnosci zwigzanych z Konkursem 1 jego promocjg oraz do celéw marketingowych i
promocyjnych.

§ 3 Zasady wylaniania Zwyci¢zcOw Konkursu

Celem zapewnienia prawidtowej organizacji i przebiegu Konkursu, a w szczeg6lnosci w celu
dokonania oceny prawidlowosci zgltoszen do Konkursu oraz wylonienia oséb nagrodzonych,
Organizator powota niezalezng komisj¢ konkursowa (dalej ,,Komisja Konkursowa”), ktéra wytoni
Zwycigzcow Konkursu.

Komisja konkursowa reprezentuje Organizatora. Decyzje podjete przez Komisje
Konkursowg sg ostateczne 1 nie podlegajg zaskarzeniu.

3. Do zadan Komisji Konkursowej naleze¢ bedzie:

a) Ocena poprawno$ci wykonania zadania konkursowego (komentarz wraz z dolaczonym
zdjeciem), pomystowosci, kreatywnosci, tresci Zgltoszen Konkursowych Uczestnikow,

b) Czuwanie nad prawidtowym przebiegiem Konkursu,

c) Podejmowanie decyzji w kwestiach, w ktérych pojawig si¢ watpliwosci zwigzane z
Konkursem, w tym — zwigzane z interpretacja niniejszego Regulaminu,

d) Zgloszenia Konkursowe ocenione zostang pod katem: zgodnosci z niniejszym Regulaminem,
kreatywnosci, poprawnos$ci, pomystowosci, wedle uznania Komisji Konkursowe;,

4. Komisja Konkursowa wyloni 3 Zwyciezcow Konkursu, ktorzy zamiescili 3 najbardziej

5.

kreatywne 1 cieckawe komentarze wraz z dotagczonymi zdjeciami.

W przypadku, gdy okaze si¢, ze Zwyci¢zca Konkursu jest osoba, ktéra nie spetnia warunkoéw
uczestnictwa w Konkursie zgodnie z niniejszym Regulaminem, osoba taka traci prawo do
nagrody.
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§4 Nagrody

. Nagrodami przeznaczonymi dla kazdego z 3 Zwyciezcow to: karta Sodexo o wartosci 50,00 zt

oraz zestaw firmowych gadzetow A&J Partners
Warto$¢ jednej nagrody konkursowej, wynosi facznie 80,00 7t

§5 Odbiodr nagréd

O przyznaniu Nagrody Zwyciezca Konkursu zostanie poinformowany na Fanpage'u Praca dla
Opiekunek A&l Partners na portalu Facebook.com pod adresem:
https://www.facebook.com/ajpartnersopiekunki

Nagroda zostanie wystana na adres wskazany przez zwyci¢zce zadania konkursowego w terminie
7 dni od momentu ogloszenia wynikoéw za posrednictwem Poczty Polskie;.

Zwrot przesytki z nagroda powoduje wygasnigcie wszelkich roszczen z tego tytulu wobec
Organizatora.

Organizator zastrzega, ze Nagrody nie podlegaja zamianie na ich rownowarto$¢ pieni¢zng.

§6 Postepowanie reklamacyjne

Kontrole nad prawidtowoscig przebiegu Konkursu sprawuje Organizator.

Reklamacje zwigzane z Konkursem uczestnicy powinni zglasza¢ do Organizatora w formie
pisemnej na adres: A&J Partners sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu, ul. Dworcowa 25, 41-902 Bytom.
z dopiskiem: "Konkurs — Facebook™ w najpdézniej w terminie 7 dni od daty wytonienia
zwycigezcow zadania konkursowego, ktorego dotyczy reklamacja. Za rozstrzyganie reklamacji
odpowiada Organizator.

Kazda reklamacja powinna zawiera¢, co najmniej wskazanie jej autora (imi¢ i nazwisko oraz adres
do dorgczen), jak rowniez doktadny opis i uzasadnienie reklamacji zwigzanej z udzialem w
Konkursie autora reklamacji.

W przypadku przestania reklamacji ztozonej za posrednictwem poczty, decyduje data dorgczenia
pisma Organizatorowi.

Reklamacje zgloszone po uptywie terminu 7 dni od daty wytonienia zwyciezcéw zadania
konkursowego, nie beda rozpatrywane.

Zainteresowani uczestnicy, zostang powiadomieni o rozpatrzeniu reklamacji listem poleconym
wystanym najpdzniej weiggu 14 dni od daty rozpatrzenia reklamacji przez Organizatora.

Decyzja Organizatora co do zgtoszonej reklamacji jest ostateczna.

§7 Dane osobowe

Organizator informuje, ze zgodnie z art. 24 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z2016 ., str. 1-88), dalej zwanego ,,RODO”, administratorem danych osobowych udostgpnionych
w ramach Konkursu jest Organizator Konkursu - A&J Partners Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu
przy ul. Dworcowej 25, KRS 0000493588 (dalej zwana ,,Administratorem”).
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Uczestnicy Konkursu przystepujac do niego wyrazajg zgode na przetwarzanie przez
Administratora nastepujacych danych osobowych nalezacych do kategorii danych zwyktych: imie
1 nazwisko.

Uczestnicy Konkursu przyjmuja do wiadomosci, ze podanie danych osobowych w zakresie
okreslonym w ust. 2 jest dobrowolne, jednakze ich podanie przez Uczestnikow Konkursu jest
wymagane do udziatu w Konkursie.

Uczestnik przystepujac do Konkursu, wyraza zgod¢ na publikacj¢ swoich danych osobowych
(imi¢ 1 nazwisko) w przypadku otrzymania nagrody w Konkursie na Fanpage'u Praca dla
Opiekunek A&J Partners na Facebooku.

Do zakonczenia Konkursu Uczestnik Konkursu moze cofna¢ zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych w celach zwigzanych z przeprowadzeniem Konkursu. Cofnigcie zgody przez
Uczestnika jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w Konkursie oraz utratg prawa do
jakiejkolwiek Nagrody, jednakze cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
dotychczasowego przetwarzania danych osobowych przez Administratora.

Dane osobowe o0s6b, o ktorych mowa w ust. 2, beda przetwarzane przez Administratora na
podstawie art. 6 ust.1 lit. a) RODO jedynie w celu i zakresie niezb¢dnym do wykonania zadan
Administratora danych osobowych zwigzanych z realizacja Konkursu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowej w
rozumieniu RODO.

Dane osobowe Uczestnikow Konkursu bedg przetwarzane przez okres 3 lat od dnia zakonczenia
Konkursu, chyba ze niezbedny bedzie dluzszy okres ich przetwarzania, w tym w szczegdlnosci z
uwagi na obowiazki archiwizacyjne, fiskalne, czy dochodzenie roszczen.

Kazdemu Uczestnikowi przystuguje prawo dostgpu do tresci jego danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Uczestnikom Konkursu w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych przystuguje prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W oparciu o dane osobowe Uczestnikow Konkursu, Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania w rozumieniu
RODO.

§8 Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialno$ci za:
a. zdarzenia uniemozliwiajace prawidlowe przeprowadzenie Konkursu, ktorych nie byt w stanie
przewidzie¢ lub ktérym nie mogt zapobiec, w szczegdlnosci w przypadku zaistnienia zdarzen
losowych w tym sity wyzszej,

a) nieterminowe odebranie nagrody przez laureata,

b) $wiadczone przez firmy kurierskie ustugi pocztowe.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania lub zaniechania dostarczycieli ustug
internetowych, a w szczegolnosci niewykonanie lub nieprawidlowe wykonanie przez
Uczestnikéw zobowigzan okreslonych w niniejszym regulaminie spowodowane takim dziataniem
lub zaniechaniem.
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Postanowienia niniejszego regulaminu Konkursu sg wylaczng podstawg prowadzenia Konkursu,
a ich wyktadnia 1 interpretacja nalezy wytacznie do Organizatora Konkursu.

Niniejszy regulamin Konkursu jest dostepny do wgladu w siedzibie Organizatora, a takze
listownie, po przestaniu przez uczestnika zaadresowanej zwrotnie koperty wraz z uiszczong optatg
pocztowa.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany zasad Konkursu, w tym tresci niniejszego regulaminu
Konkursu w trakcie trwania Konkursu.

Udziat w Konkursie jest bezptatny i dobrowolny.

Konkurs nie jest loterig promocyjng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 9 Ustawy o grach i zaktadach
wzajemnych z dnia 29.07.1992 r. (Dz. U. z 2004r., Nr 4, poz. 27, z pdzn. zm.) i nie podlega
regutom zawartym w ww. ustawie, rozporzadzeniach wykonawczych do tej ustawy.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zaklocenia w prawidlowym dzialaniu portalu
Facebook oraz Fanpage'u Praca dla Opiekunek A&J Partners znajdujacego si¢ pod adresem
internetowym: https://www.facebook.com/ajpartnersopiekunki. Wszelkie informacje o Konkursie
zawarte w jakichkolwiek materialach promocyjnych i reklamowych maja jedynie charakter
pomocniczy, natomiast zakres uprawnien Uczestnikow Konkursu i Organizatora regulowany oraz
oceniany jest na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu Konkursu.

Konkurs nie jest w zaden sposob sponsorowany, prowadzony, administrowany przez portal
Facebook ani wspotprowadzony z portalem Facebook.

Osoby, ktére nie spetniajg ktoregokolwiek z wymogow okreslonych w niniejszym Regulaminie
lub umieszczg nieprawdziwe informacje lub dane zostang automatycznie wykluczone z udzialu w
Konkursie.

Uczestnikom nie przystuguje wynagrodzenie za uczestnictwo w Konkursie ani za
wykorzystywanie przez Organizatora elementow Zgloszenia w jakikolwiek sposob.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnos$ci za nieprzestrzeganie przez Uczestnikéw postanowien
niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci, jezeli tres¢ Zgloszenia bedzie sprzeczna z prawem,
bedzie narusza¢ prawa osob trzecich albo bgdzie sprzeczna z dobrymi obyczajami. Organizator
zastrzega sobie prawo do dochodzenia roszczen z tytulu wszelkich szkdd poniesionych przez
Organizatora w zwigzku z niespelnieniem przez danego Uzytkownika wymogoéw okreslonych w
zdaniu poprzednim.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Konkursu stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa polskiego.
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